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[pratiquer] 
Cela fait longtemps que nos amis Québécois ont adopté une approche vivante de la coopération. 
Ils ont bien compris que les valeurs coopératives n'ont de sens que si elles sont pratiquées...

Ils ont ainsi développé toute une panoplie d'outils pour permettre à tout le monde, et plus 
particulièrement aux jeunes, d'appréhender concrètement ce que c'est de coopérer. Ils préparent 
ainsi la prochaine génération de coopératrices et coopérateurs. 

- - - semaine de la relève - - - 

Le conseil québécois de la coopération et de la mutualité (CQCM, 3 300 coopératives et 43 
mutuelles, générant plus de 88 000 emplois) a organisé, du 15 au 21 février 2009, la Semaine 
de la relève coopérative. Le communiqué de presse rappelle que « depuis sa fondation, en 1940, 
le Conseil québécois de la coopération et de la mutualité et ses membres ont toujours partagé la 
préoccupation de favoriser l’éducation à la coopération auprès des jeunes afin de contribuer à la 
formation de futurs citoyens responsables qui participent pleinement à la société et à son 
développement. »

Au programme : Rallye coopératif, outils pédagogiques, activités organisées par les agents de 
promotion de l’entrepreneuriat collectif jeunesse, création de coopératives, concours coopératif, 
colloques, etc.

La Semaine de la relève coopérative «constitue un moment privilégié pour les entreprises 
coopératives et mutualistes de faire vivre la coopération auprès des personnes qui ne sont pas 
membres et plus particulièrement auprès des jeunes », selon le site du CQCM.  Et de poursuivre : 
« Chaque coopérative et mutuelle a un rôle à jouer au cours de cette semaine afin de faire 
l'éducation à la coopération. Nous devons transmettre aux jeunes les avantages individuels et 
collectifs de faire affaires avec une entreprise différente : une entreprise coopérative. »

retombées directes de la démocratie et de la solidarité

Chez Zone – la coopérative de l'Université de Laval (librairie coopérative) – les étudiants 
coopérateurs ont souhaité sensibiliser leurs camarades au modèle coopératif. Et quoi de mieux 
pour le faire que d'en montrer les retombées directes ! C'est ce qu'a expliqué au site 
www.impactcampus.qc.ca, Anne-Marie Lemieux, étudiante et membre du CA de la coopérative. 
Elle souligne ainsi dans l'interview que « Parfois, les avantages que l’on peut tirer du modèle 
coopératif sont méconnus ». Pour la jeune responsable la coopération c'est « premièrement (...) 
démocratique et ça va vers les besoins des membres. » Cela se traduit par « un retour vers la 
communauté ». Le modèle coopératif est aussi « très solidaire entre les coopératives et les 
intervenants du milieu. L’intercoopération est un des grands principes», ajoute-t-elle. Pour Anne-
Marie Lemieux, le modèle coopératif représente « une alternative intéressante en ces temps 
troubles en économie ». Et de s'interroger : « pourquoi ne pas laisser une opportunité au modèle 
coopératif ?»

Pour en savoir plus : www.coopquebec.coop, www.zone.coop 

http://www.coopquebec.coop/
http://www.zone.coop/
http://www.coopquebec.coop/
http://www.impactcampus.qc.ca/article.jsp?issue=2009-02-17&article=Semaine-de-la-releve-cooperative
http://www.impactcampus.qc.ca/
http://www.zone.coop/
http://rallyecoop.com/


- - - coopérer pour mieux vivre ensemble - - - 

C'est le thème de la trousse pédagogique 2009 que le CQCM a publié dans le cadre de la 
Semaine de la relève. C'est un ensemble d'outils qui permettent « d’initier les élèves à la 
coopération et aux principes démocratiques et de développer leurs compétences dans ce 
domaine ». Destinées aux élèves d'écoles élémentaires, les activités proposées ont été élaborées 
par des enseignants diplômés du Microprogramme en apprentissage coopératif et complexe de 
l’Université de Sherbrooke. A travers les thématiques des droits des enfants, des grandes religions 
ou bien encore de la démocratie, les élèves (les plus grands) seront ainsi « amenés à s’ouvrir aux 
autres dans le respect des différences et à vivre des relations de solidarité, d’équité et d’entraide » 
en expérimentant la coopération et ses valeurs.

- - - CJS : un projet d'éducation à la coopération - - - 

Le Réseau – réseau de la coopération de travail au Québec (structurée sous forme d'une 
coopérative de solidarité, outil dont les français se sont inspiré pour créer les Scic) met en œuvre, 
depuis 20 ans (les premières ont vu le jour à la fin des années 80), le projet Coopérative jeunesse 
de services (CJS). 

Selon le site, une CJS regroupe de douze à quinze jeunes filles et jeunes garçons âgés de 14 à 17 
ans qui proposent des services de proximité (travaux de peinture, jardinage, nettoyage, etc.). 
L'objectif est qu'ensemble, avec l'appui de leur communauté, « ils relèvent le défi de mettre sur 
pied leur entreprise de type coopératif afin de créer leur emploi dans leur localité ». Cela permet 
bien sûr à ces jeunes de trouver un emploi rémunéré pendant la pause estivale mais surtout la 
CJS est un outil pour les initier « au fonctionnement démocratique d'une entreprises » comme le 
souligne la brochure de présentation.

Dans la vidéo mise en ligne sur le site du Réseau, on découvre les conditions de réussite d'une 
CJS et leurs traductions. Pour Marie-Hélène Boissonneaultn animatrice CJS, c'est fantastique de 
faire découvrir aux jeunes le chemin parcouru, les savoir-faire et les savoir-être acquis. Myriam 
Roy, coopérante et trésorière de sa CJS, explique que « c'est une belle expérience pour 
apprendre le milieu du travail et comprendre son organisation ». Démarches administratives, choix 
de l'offre de services, ressources humaines, publicité...: les jeunes doivent gérer collectivement 
tous les aspects du projet CJS. 

Pour en savoir plus : www.reseau.coop

- - - école des jeunes créateurs de coopératives - - - 

L'École des jeunes créateurs de coopératives (ÉJCC) a été fondée par  Gilles Saint-Pierre, 
professeur et fondateur de l'Institut d'entrepreneuriat de l'Université de Sherbrooke, ainsi que 
Janvier Cliche, directeur général de la Coopérative de développement régional de l'Estrie (CDR 
Estrie), apprend-on sur le site web de l'école. Réunissant une quarantaine de jeunes âgés 
de 18 à 35 ans qui souhaitent « créer une coopérative maintenant ou plus tard », dont une dizaine 
de jeunes francophones venant de France, du Maroc et du Costa Rica.

La deuxième École des jeunes créateurs de coopératives aura lieu du 3 au 16 août 2009 sur le 
campus de l'Université de Sherbrooke avec le soutien de Desjardins. Le programme se structure 
autour de deux axes : les savoirs utiles en entrepreneuriat coopératif et les savoirs-être 
nécessaires au succès d'une démarche entrepreneuriale coopérative. L'objectif est « d’élaborer 
une simulation de démarrage de coopérative réaliste et rentable ». Selon le communiqué de 
presse de lancement, « l'’École a pour mission d’enrichir, de développer et de consolider le 
potentiel des jeunes entrepreneurs coopératifs ». 

Pour en savoir plus : www.ejcc.coop 

http://www.ejcc.coop/
http://www.ejcc.coop/documents/communique.pdf
http://www.ejcc.coop/documents/communique.pdf
http://www.usherbrooke.ca/
http://www.ejcc.coop/
http://www.reseau.coop/
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http://www.reseau.coop/cjs/sections/video.php
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http://www.reseau.coop/cjs/sections/index.php
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http://www.scic.coop/
http://www.mdeie.gouv.qc.ca/index.php?id=187&tx_ttnews[tt_news]=1075&tx_ttnews[backPid]=2197&tx_ttnews[currentCatUid]=73
http://www.reseau.coop/
http://www.usherbrooke.ca/programmes/micro/app_cooperatif.html
http://www.coopquebec.coop/upload/cqcm/editor/asset/Coop%C3%A9rons_pour_mieux_vivre_ensemble_Trousse2009.pdf


[portrait statistique de l'économie sociale au Québec] 
Le Bureau de l'économie sociale et la Direction des coopératives du Gouvernement du Québec en 
lien avec le Chantier de l'économie sociale a dressé, en 2002, un portrait statistique de l'économie 
sociale dans la Belle Province.  Selon cette étude, le secteur des entreprises d’économie sociale 
représente globalement au Québec (hors Desjardins, les deux plus grandes coopératives agricoles 
et les coopératives de travailleurs actionnaires) :

 6 254 entreprises : 2 313 coopératives et 3 941 organismes à but non lucratif (obnl) ;
 65 028 emplois : 19 948 dans les coopératives et 45 080 dans les obnl ;
 4,3 milliards $ de chiffre d’affaires : 3 milliards $ pour les coopératives et 1,3 milliard $ pour 

les obnl. 

Selon le site du journal québécois Le Devoir, l'économie sociale montréalaise représente 2 360 
employeurs. Selon l'article UQAM - Ils sont 2360 employeurs à bâtir l'économie sociale 
montréalaise...,  « le secteur soutient 66 000 emplois directs générant des revenus annuels (hors 
Desjardins et la Coop fédérée) de 2 milliards de dollars canadiens (ndlr : soit 1,26 milliard €) ». 
C'est la Chaire de recherche du Canada en économie sociale de l'UQAM qui a réalisé ce premier
portrait statistique de l'économie sociale dans la région administrative de Montréal, fruit de deux 
ans de travail. Présentes dans tous les secteurs d'activité, les entreprises d'économie sociale ont 
une moyenne d'âge de 19 ans, comme le souligne Marie J. Bouchard, titulaire de la Chaire et 
professeure à l'UQAM. Les entreprises d'économie sociale sont donc des entreprises durables.

Pour en savoir plus : www.chaire.ecosoc.uqam.ca, www.chantier.qc.ca  

[l'ES et les partenariats avec les communautés pour sortir de la crise] 
Lors d'une conférence de presse le 3 février 2009, Hélène Simard, présidente-directrice générale 
du CQCM, a demandé à la ministre des Finances, « de mettre en place des programmes 
d’investissements qui permettront de relancer l’économie au Québec et particulièrement en 
régions ».  Et d'ajouter que « le plan d’action du gouvernement pour relancer l’économie doit 
absolument être axé sur le partenariat avec les communautés ». Ainsi,  « en misant sur les 
coopératives, par exemple, chaque région pourrait exploiter efficacement ses ressources et 
bénéficier concrètement des retombées économiques, incluant la création d’emplois. »

solutions efficaces 

Sur  la  question  de  la  revitalisation  des  milieux  ruraux,  Hélène  Simard  souhaite  que  le 
gouvernement appuie les coopératives de santé. Le Conseil suggère aussi la création d’un crédit 
d’impôt pour les membres des coopératives qui investissent dans le maintien du dernier service de 
proximité en milieu rural (dépanneur, station-service, etc.)

Dans un un  article que lui consacre le site  www.cyberpresse.ca  ,   le  député de Québec solidaire 
Amir Khadir,  déclare qu'il  faut que le Québec  investisse massivement dans l'économie sociale, 
« qui génère déjà quelque 120 000 emplois » au Québec. «En dépit des apparences, c'est une 
économie déjà plus importante par exemple que l'aérospatial,  qui est un des fleurons de notre  
industrie. Ça créé plus d'emplois et c'est plus de volume sur le plan économique.», affirme-t-il 
également.

Selon  les  chiffres  donnés  par  Hélène  Simard  et  repris  dans  un  article publié  sur  le  site 
www.cyberpresse.ca, entre avril 2004 et mars 2008, le mouvement coopératif a été à l'origine de la 
création  et  du  maintien  de  près  de  2000  emplois  au  Québec.  Sur  la  même  période,  409 
coopératives ont été créées.  

Pour en savoir plus : www.coopquebec.coop 
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